UNIONE TERRITORIALE INTERCOMUNALE
“TAGLIAMENTO”

(San Vito al Tagliamento — Casarsa della Delizia — Cordovado - Morsano al Tagliamento — San Giorgio della

Richinvelda — San Martino al Tagliamento — Sesto al Reghena - Valvasone Arzene)

VERBALE NR 19/2017

VERBALE ASSEMBLEA DELL’ UNIONE TERRITORIALE
“TAGLIAMENTO”

OGGETTO: PERSONALE UTI

Il giorno 15 (Quindici) del mese di maggio dell’anno 2017 (duemila diciassette) alle ore 16.30 (sedici

e trenta ) nella sala consiliare del Comune di San Vito al Tagliamento , sono presenti:

- Comune di San Vito al Tagliamento nella persona del Sindaco pro tempore On.dott. Antonio
Di Bisceglie (Presidente);

- Comune di Casarsa della Delizia nella persona del Sindaco pro tempore Clarotto dott. ssa
Lavina;

- Comune di Valvasone - Arzene nella persona del Sindaco pro tempore Maurmair dott.
Markus;

- Comune di Morsano al Tagliamento nella persona dell’ Assessore Driussi dott. Alessandro;

- Comune di Sesto al Reghena nella persona del Vice — Sindaco pro tempore Nonis rag.

Andrea;

Risultano assenti i Comuni di San Martino al Tagliamento, di Cordovado e di San Giorgio della

Richinvelda.

E’ presente anche il Vice Segretario del Comune di San Vito al Tagliamento Rag. Ivo Nassivera e
la dott.ssa Tamara Zandotti.
Per la trattazione del seguente punto:

Personale UTI.



11 Presidente si richiama alla nota dell’UTI “Tagliamento™ del 27-10-2016 con la quale ¢ stata
comunicata alla Regione la necessita che vengano assegnate all’Unione 3 figure di amministrativi e 2
contabili.

Fa presente che una recente lettera della Regione (prot. 009379/P del 4-05-2017), richiamandosi
all’art. 17 della L.R. 9/2017 che prevede una consistenza minima di personale da dedicare
esclusivamente a funzione di Staff dell’Unione pari a 5 unitda di categoria C o D di profilo
amministrativo ed economico, per le quali la Regione dispone di risorse finanziarie, invita 1’'Unione
Tagliamento a trasmettere uno specifico piano occupazionale per consentire il trasferimento delle
risorse necessarie.

Infine evidenzia che il gruppo tecnico ha avanzato una proposta cosi strutturata:

- Per il profilo amministrativo: 3 unita di cui 1 categoria D e 2 categoria C;

- Per il profilo contabile: 2 unita di cui 1 categoria D e 1 categoria C.
Alle ore 17.40 entra [’Assessore del Comune di Cordovado dott. Umberto Coassin.

Dopo una breve discussione
L’ASSEMBLEA

Con votazione palese favorevole ed unanime

DELIBERA

1) Di approvare I’allegato Piano occupazionale (allegato SUB A)
2) Di inviare il suddetto Piano alla Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, Presidenza della

Regione, Direzione Generale, Servizio Organizzazione, Valutazione e Relazione Sindacali

Personale Regionale.
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Allegato SUB A del Verbale n.19/2017
PIANO OCCUPAZIONALE UTI TAGLIAMENTO

SERVIZI AMMINISTRATIVI

N. 1 Istruttore Direttivo area amministrativa cat.D

N.2 Istruttori amministrativi cat.C

SERVIZI FINANZIARI

N.1 Istruttore Direttivo area contabile cat.D

N.1 Istruttore contabile cat.C




