U.T.I. TAGLIAMENTO

PROGRAMMA TRIENNALE DELLE ASSUNZIONI

ALLEGATO BILANCIO DI PREVISIONE

PLURIENNALE 2018 - 2020



PROGRAMMA TRIENNALE DELLE ASSUNZIONI

2018 -2020

Relativamente al triennio 2018 — 2019 vengono programmate, oltre le sostituzioni del personale che
cessera dal servizio, le seguenti nuove assunzioni di personale:

n. 3 dipendenti per il servizio di segreteria dell’Unione di cui n. 1 di categoria “D” e n. 2 di categoria
ﬂ'c"

n. 2 dipendenti per il servizio di ragioneria dell’'Unione di cui n. 1 di categoria “D” e n. 1 di categoria
ﬂc”

n. 3 dipendenti di cat. D e n. 3 dipendenti di cat. C per gli altri servizi generali previsti dal piano
dell'Unione. Le assunzioni verranno disposte subordinatamente alla disponibilita di spazi

assunzionali.

n. 7 dipendenti _assistenti sociali categoria “D”;

n. 2 dipendenti amministrativo/contabili per il servizio sociale

L’Unione utilizzer le facolta’ assunzionali dei Comuni derivanti dalle cessazioni afferenti i servizi
dal momento del subentro nella specifica funzione rimanendo nella facolta dei Comuni utilizzare

gli spazi rimanenti o cederli all’'Unione.

Il presente piano verra rivisto in occasione della programmazione del prossimo triennio.




